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Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini
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NUOVI INDIRIZZI REGIONALI IN MATERIA DI TIROCINI
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1. OGGETTO, AMBITO DI APPLICAZIONE E DEFINIZIONI
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o e v i studi presso unistituzions - » formativa con fini orientativi 2 di addsstramento
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3. DISCIPLINA COMUNE

3.1 Aftivazione del firocinic
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Jllﬂ'll _icu rappressntanti

C Jjati, del soggetto promotore & de [potrd
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=0l di clascuna de
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= multilocalizate & gquindi anche di pulklico amministrazions con pid sedi eritoriall, il firecinio & regolato
’]._1”.] nJth\ = o della Provincia autonoma nel cul tenitorio il firocin lizato ovvero come disposto dall’art. 2
comma Ster del decreio Iegge 76/13 cosi come convertito dalla Legge 99/13, pud essere regolato dalla nermativa della Regione
dove & ubicata la sede legale ed inolire € possibile accentrare le comunicazioni di cui all'articolo 1, commi 1180 e se guenti, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, presso il Servizio informatico nel cui ambito territoriale & ubicata la sede legale.

In casz di firocin che prevedono attivita in jpid Regioni, la nommativa di rierimento € quella della Regions sede di aftivazions del firocinio.

3.2 Limiti all'attivazione dei tirocini

o) itirocinanti non possono sostituire i lavorator con contratti a T—rl“uln—“-n—
nel periodi di malatfia, maternita, ferie o infortuni, o perricop

ne sostifuirz il personals

I2) _1I|z_1r_ con il medssimo tirocinants io rlemr-:lme tra ke h}
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) on i un sing cle firocinio, ossibile svo confEmporansaments ilruslo di scgogstto promatars
edi o ospitants,
cdy I soggetto ospitants, deve rispettars | seguent imiti numerici, applicati all'unitd operativa di svolgimento del firocinio:

ste dal solo fitolare o con risorse uMans in nUMaro non supslionrs d 5 presenza contemparansa diun

u} strutturs

anea di non pia di dus tirocinart:
u} strutture con riso n i o supsrior 20 presenza confemporansa di un numesre di tirocinanti in misura
non sup & risorse umane press nh con arctondamento allunita sups

Nel confeg: |le "riscrse umans”, in questo contesto si devono ricomprendsrs:

. onisti singo associati:
. y i collabormzions non occasionals, di durata pari
. i non o fempo indsterminato

Per le attivita di caratters stagic
caso di durate inferion o 12 mv—-
successivaments alla coneclusi

jati anche in
cinio e si concluda

= firoc

3.3 Attuazione del firocinio

(=}

b =nza di firocinio con particolars riferimente ol compit di cul i

ra allazione di monitoraggio di cui al paragrafo 5= re on cadsnza annuale un rapporto
ini attivati, da publ: = disposizioni in materia di tutsla dei
su richiesta, alla Regic
dell aftuazicrns
Ui i pparag

27 Spetfta al sogoetto ospitants il pre
con partico riferimento ai com ;:-iti
<) 1 firc |n:1nT—-I'|'1I o i
con | tutar de 3
Il firocinants
I'acquisizio

2| tirozinio sscondo quanto previsto dal progette formative individuale
fi2z3de 3.6,

revisto nel proprio progetto formative individuale, svelgsndo le affivitd concaordate
spitants,

sono riguardars
clla sfera privata;

o JTTIVITOII“‘ i{ale Iu:,lt_.

OVVE

3.4 Durata del tirecinic

— —.i hl-
=1 fir
ici mesi o

L= durats massim cini, ivi compress k

. s=l mss | zini formativie di o

i tirocini di inssrimento & reinssrimsnta;

. a

. stakzilite dalle disposizioni degli ordinamenti ¢ 4 iani formativi psr i tirocing curricelar,

La possibilitd di svelgimente del firocinie in erarie notturna, vale a dire nella fascia oraria compresa fra le ore 23 e le ore 7
pud essere prevista, nellambito di intese sindacali aziendali e ferme restando le tutele gia previste dalla normativa vigente ed
particolare per i minori; a condizione che la specifica attivita del soggetto ospitante giustifichi tale modalita di svelgimento.
IItirccinants ha diritto ad una sospensions del firocinio jper matsmita, nu:llrﬂhu lunga o infortunio el und durata pari o su =
acl &0 ¢ dg. chiusurs formalizzate del soggstto ospitants. | periodo di sospensions non concone ol compute della durata
i[=l ocinio.

-m}:-if-::- ci eftettuars tale

1litd e co

3.6 Garanzie assicurative

zione guenti garanzie

assicurative:

. assicurazions

il

=| firocinants contro gl infortuni sul lavoro, presso VINAIL
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. assicurazio
I g

N nsalzilitt civile verso i = durants lo svolgimento o

ertura assicurativa rituali attivita svolte dal tirocinants al di fuor ¢ ante,

Al termine

o) riI-:1 ciars una propria affestazions di svelgimento del firocini =stante o tipologia di firocinio, lg ssde sd il jpen

ccinants un‘indsnnita di importo
3 400 mensil, al lo

= del servizio

aAzZiones «
o nella conven
'1 300 —=ur’ ms nt“||| C

tuali ritenu i*—
Mensa ovvero

Ic

p':lrfi
scali, ric iu “Il

MNel caso di T C i oraforn sosp: disoccupali csttor di forme di sostegne al reddito, in quanto fruitori i
armmortizzaton sociali, 'ine i

sitante sia una Pubblica Amiministrazions, ai sensi dellarficolo 1 <. 36 della leggs rono detivars
o dellafinanza pulkl = si applica almeno un'indennita forfettaria di 300 eurc mensili.

0

somime corisposts al tirecinants sono considerate quals reddito assimilate a quesli di layvoro di

fana la perdita dello stato di disoccupazions sventualments posseduto

4. DISCIPLINA SPECIFICA

4.1 Tirccini formativi e di orientamento o di inserimento/reinserimentc in favore di disabilil e svantaggiafi

i crientamento o di II’I‘FI'iITl'EﬁT-"'-,"I"';InQ:- imento, gussta tipc
: ntilo svolgimento del firo cui al paragrafe 1 et ¢
= caratterizzate da condizioni di disalzilitd o svantc o previste all'art. 4 della legge 8 novembre 1991, n. 381.

parts di perso

Atal fines, s licano

segusnti dispe

(=} clurata:
. i fatto s
L]
2y so
. non s ap
fral tutor = cinic e ne
fra 1/121/3 assc la situazions ::i—=|hr
. Par e uni ative di svolgimenta alizzate allintzrmo di istituli di pena, non sic jcana i vincoli numesrici
parametrati alle risorse umans,
53] to formative individuale: al fine di garantire ls finalita di inclusi 152 oi circostanziate valutazioni, il progestto

anche

formativo puo preve
ady  Inc
indivicua
clell

onvenzions di firocinio = il Progstto formative
Ienenclo conto |nolire perisoggetti disabili,
smitato nico Pro :

nnitd di partscipazions: al fins :
assumono le determinazioni in merite all'ind=snnita di partsc
a valutazione delle capacita e akilita residus del trocinants es;

ehl

4.2 Tirocini estivi di orientamento

Al tirocini estivi di cui al p-::u.lgr-::f-:- 1 lettera o) si applicanc juenti disposizioni s

di so

realizzati nell arco tEmporale nsion atfivita didattic = una durata non

£ rissrvata alle istituzioni scolastiche ¢
ormaotern di cui al par. 3.

ormative presso l2 guali risulta iscritto il firocinants, anche
(=3} i attuator. Non si appi

il 5 ssima firscinants un selo firocinio:

. il vinee oggetto ospitante di poter realizzare co

. i wine S umans |2 ative di svalgimento.

tto farmative individuals: = hanno va ormative e sono essars riportate nsl curriculum de

students:

t

o formative individuale assumono |2 deferminazioni in merito

) Indennita di parteci > la Convenziones difirocinio = il Pre
allindsnnitd di parecipazions.

4.3 Tirocini curricolart

Ajtirocini curricolarn di cui al paragrafo 1 lettera &) sic =quenti disposizioni s
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o o soggetti ad essa collegat

in posses i ri=quisiti pravisti per aftivazions dei trocinilzy §

. il vincaol

el so-:;-:;eﬂ-:- os;:-ifcmte cli }:-c-her rzalizzare con il medesimo firocinants un solo firocinio;

di CIE par mansioni squivalenti a quelle d=l firocinio.

=tto formativo;

. indica gl ssiti di appendimento del percorso oui si riferisce erienza di firocinio;

. individua i critzrie n it di valutozions niclimenti:

one della figura professionadle di riferimento.

Comunicaz
formativo

{ ocini curricular non sano
HL“f“rIHi sono fenuti agli atti dal s

Hons s i

) soggetto ospitants pus accompagnars fino ad un massimo di cingus tirocinanti.
)] =stazions dellaftivita svolta = -_J'—-II'—- co m[:et—-nz— acquisite: la valutazions e certificazio

re dei risultati, sulla b
cample ¢

rata anche - dzisnc nellamizi
aftestazions specifica o r:gl_\fr-..lzh.

cartificazion
: sul Lilbretto formativo.

) Indennita di partecipazions; la Convenzions di tirecinio = il Pro
parecipazions.

getto formative individuale definiscono Neventuals indsnnita di

cgq‘—m ;-r oM "t i | OSEOND ¢ stippule
spetto

ienzs di firccinio per studsnti

e convenzioni con enti dell’Unione Eurcpea al fine di garantire =
=nti disposizioni.

5. MONITORAGGIO, CONTROLLO E DISCIPLINA SANZIONATORIA
i 1gio aloh—nmhc: C

| firecini 2 degli sventuali inssrimenti lavorativi post tirecinio, anche atfraverso
I"analisi
Sullal lsass
Ultsriorn formes di monitorag
201 2_ n. 92,

di gquesto mo

( subblicato sul sito Welbk della Dirszions Gensrale ¢
3osaranne previste in conformita alle disposizioni i cui all’artic

o 1, camma 2, della leg

=nti indirizzl si applicano ke sanzioni vigentiin matsria di lavore nonch
2/2012.

= sanzioni amministrative di cui

verifiche in loco presso il promo
dai presenti Indirizzi & di quanto stabilito Llullf—

&l firocinia, n:el fispetto di quanto pravisto

orvanziani di tirc
o diviclazioni la Ret
assuUme | vedimenti s

ora il promoetors sia un soggetto appartenants al sistema regionals degl accreditati & autorizat,
nzionator previsti dalla normativa vigents sull accreditomento £ sull autarizazions.

La Regions inoltre provveds alla ssgnalazions dei casi risconfrati al Servizio lspezions del Lavoro.



