
 
 

VALUTAZIONE DELL’INSEGNAMENTO 
 

 
Insegnamento:   ……………….…………………………………………………………………………………..….. 

 
 

SEZIONE A 
 
 

VALUTAZIONE DELL’INSEGNAMENTO  
Si chiede di seguito di esprimere il proprio livello di soddisfazione in merito ad ognuno degli aspetti esaminati, che fanno riferimento alle 
modalita' complessive di svolgimento dell'insegnamento frequentato. 
 

1. Soddisfazione per come e' stato svolto l'insegnamento.            
 

2. Soddisfazione per i contenuti dell'insegnamento.            
 

3. Interesse per gli argomenti dell'insegnamento.            
 

4. Coerenza delle attivita' didattiche svolte con obiettivi e modalita' di 
svolgimento dichiarati. 

           

 
5. Efficacia dei metodi didattici utilizzati (lezioni, casi pratici, simulazioni, 

testimonianze, etc.). 
           

 
6. Adeguatezza dei materiali didattici utilizzati nelle attivita' d'aula o indicati per 

la lettura. 
           

 
7. Equilibrio del carico di studio previsto dell'insegnamento.            

 
8. Adeguatezza dell'organizzazione generale del corso (calendario lezioni, 

orari, etc.). 
           

 
 ASPETTI GENERALI DELL’INSEGNAMENTO: 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

 
 

SEZIONE B 
 

VALUTAZIONE DEI SINGOLI DOCENTI DELL’INSEGNAMENTO 
 
 
DOCENTE: Cognome-Nome 
 

1. Il docente espone gli argomenti in modo chiaro ed efficace.            
 

2. Il docente dimostra buona capacità d’interazione con l’aula.            
 

3. Sono complessivamente soddisfatto/a del docente.            
 

4. Commenti /suggerimenti             
____________________________________________________________________________ 
 


